
中国企业信用500 强数据发布

信用经济体系建设带来的机遇和挑战

1 月 12 日的“2020 中国企业信用发

展论坛暨第十一届诚信公益盛典”上，中

国企业改革与发展研究会常务副会长许

金华受邀发布“2019 年度中国企业信用

500 强”并发表致辞。

许金华介绍说，本次评价工作所采集

的信息数据来源主要有以下三种渠道和

方式：一是通过企业公开的信息获得；二

是企业自愿申报的数据信息；三是以信用

调查评价活动获得的相关信息，如行业、

市场、宏观经济、政策及法律法规等影响

性分析。

在对这些数据分析研究中，参照了国

际通行规则，模拟企业信用评价体系，根

据不同行业的特点，采用动态赋权，建立

相应的评价数学模型，使之保证了的评价

活动特邀中国盐业集团有限公司党

委书记、董事长李耀强，中国煤炭地质

总局党委书记、局长赵平，中国电力建

设集团有限公司党委书记、董事长晏志

勇，中国铁路物资集团有限公司总经理

廖家生作为对话嘉宾，参加主题为“诚

信引领高质量发展”的圆桌论坛。

信用经济为企业带来的机遇

廖家生：中国铁路物资集团曾被称为

中国铁路行业总后勤部，深受企业不诚

信之害。作为曾进入世界五百强的企业，

由于受到不诚信环境影响，钢贸事件过

程中，大量企业资金无法收回，导致资

金链断裂和债务金融危机，一度出现连

续三年亏损，资产负债率高达 125%。

作为一家央企，企业要生存，不能

简单的一破了之，破产对中国企业的影

响以及对带来的金融领域的冲击非常大。

经过上级批准，中国铁路采取债务重组

中国铁路进行债务重组。

的科学性、客观性、公正性和公平性。

许金华说，2019 中国企业信用 500

强评价模型，设有 3 个一级评价要素，所

占权重分别为：“信用环境”所占权重为

14%；“信用能力”所占权重为 72%；“信

用行为”所占权重为 14%。其中，“信用

环境”包括经济环境、行业环境、市场环

境、政策及法律环境 4 个二级指标 6 个

子项要素，采取定量与定性分析相结合

的评价方法；“信用能力”包括收益性、

流动性、安全性和成长性 4 个二级指标 11

个子项要素和 1 个参考要素，采取定量分

析评价方法，是评价体系中的核心指标；

“信用行为”包括社会贡献、质量安全以

及社会影响 3 个二级指标 3 个子项要素，

采取定量与定性分析相结合的评价方法。

据了解，2019 中国企业信用 500 强

和其子项目、中国制造企业信用 100 强、

这个过程当中，过去讲债务重组都是

债务打折，能够销掉一些债务，但是中国

铁路没有这样做。中国铁路首先保障银行

和债权人、公路债等安全。用时间换空间，

就是债务展期，同时进行利率打折。基于

这一点，我们债务重组很快达成协议。债

务重组以后，银行已对我们恢复了授信，

2019 年利润达到 14 亿。这在央企里面是

比较经典的债务重组案例。我们把信用当

做企业的战略，一旦企业的信用丧失，将

会用加倍的成本来恢复信用。

在新时代推进企业信用体系建设    
需要做到哪些

赵平：信用建设是我们企业永恒的

主题。我们是一个特殊的央企，既是事

业单位，也是企业化管理的中央企业，

除了按照企业化有关的制度和相关的规

定流程来做之外，还有三大责任一定要

坚守，政治责任、社会责任和经济责任。

信用也是讲政治的体现，不管是国

家的发展、企业的发展需要，这都应该

是发展生存之本。
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中国服务业企业信用 100 强、中国民营企

业信用 100 强、中国上市公司信用 500 强

的具体入围门槛，分别介绍如下：

一、2019 年中国企业信用 500 强入

围门槛为：企业综合信用指数 90 分以上，

且 2018 年净利润为 6.3 亿元以上，较上年

的 2.1 亿元提高了 4.2 亿元，也是继 2018

年突破 2 亿元之后，大幅度提高到 6 亿

元以上。

二、2019 中国制造业企业信用 100 强

入围门槛为：企业综合信用指数为 90 分

以上，且 2018 年净利润为 22 亿元以上，

较上年的 18.2 亿元提高了 3.8 亿元。

三、2019 中国服务业企业信用 100 强

入围门槛为：企业综合信用指数为 90 分

以上，且 2018 年净利润为 15.5 亿元以上，

较上年的 15.4 亿元提高了 0.1 亿元。

四、2019 中国民营企业信用 100 强入

首先要搞好信用建设，要自身有实力，

这个实力来源于三点。第一是转型升级，

从煤炭地质地勘行业到生态文明建设，以

及新能源这一块的发展，这是转型的使命。

第二是企业发展更多地能够广泛合作，是

诚信体系建设。我们和方方面面合作，包

括对农民工问题尽快解决，以及精准扶贫

和矿难救援，这都是社会信用的体系。第

三是新技术的研发和利用，一是中层取热

不取水技术，这是最节能和减排，零排放

和最清洁的能源利用，也为中央提出的三

大攻坚战——环境污染治理，蓝天保卫战

贡献力量。二是筑浆技术，为资源开发安

全提供技术保障，我们能够把我们的信用

体系体现的更好我们能够把我们的信用体

系体现得更好，让我们共同打造政府、社

会、企业以及行业协会和媒体共同打造信

用建设发展企业以及行业协会和媒体共同

打造信用建设体系。

中国电建在深化国企改革以及创新
发展方面的主要做法与经验

晏志勇：作为中央企业的中国电建，

围门槛为：企业综合信用指数为 90 分以

上，且 2018 年净利润为 13.2 亿元以上，

较上年的 9.8 亿元提高了 3.4 亿元。

五、2019 中国上市公司信用 500 强

入围门槛为：企业综合信用指数为 90 分

以上，且 2018 年归属于上市公司股东的

净利润为 3.84 亿元以上，较上年的 0.97

亿元提高了 2.87 亿元。

许金华说，不是以企业的营业收入、

利润或某个单一指标的数值大小为依据，

而是着眼于企业发展的趋势性研究，是一

种以定量评价分析为主、定量与定性相结

合的多维度的评价方法，并根据不同行业

的不同特征，采取动态赋权，是企业经营

状况和经营能力的综合反映，也是企业信

用能力的客观表现。

当然，任何一种事物都不可能达到尽

善尽美，还需要课题组成员根据时代的发

我们和其他民营企业也好，其他国企也

好，肯定都会严格按照中央部署和国务

院国资委的具体要求，来推进企业的改

革。我们一直在思考，诚信建设是不是

应该属于包括国有企业在内的所有企业

应该着力去推进的一场深入的改革。诚

信是人类社会高质量发展不可或缺的重

要基础，诚信涉及到法人，法人也可以

理解为企业、政府、自然人，所以诚信

不仅仅是强调或者去研究建立诚信体系，

而是去兑现，一诺千金。这里面还有文

化的问题，还有环境的问题。

一次出国时，正好看到一个著名的

媒体在采访一个著名大咖：“你上了那

么多学，哪一个阶段的老师对你这一生

影响最大？”他的答案是幼儿园的老师。

为什么呢？他说：“幼儿园老师是第一

个教我的，做错了要说对不起，别人的

东西不能拿。”一定要从基础抓起。

中国电建这些年推动了一场深入的改

革，比如“一带一路”，我们明确提出高

端切入，规划先行，这使诚信进一步丰富，

是理念的改革。体现了诚信企业为这个国

展进行不断改进和完善。

资料显示，由中国企业改革与发展研

究会、中国合作贸易企业协会联合开展

的 2019 年度中国企业信用发展分析研究

和发布活动，是自 2011 年连续第 9 次针

对中国企业信用发展状况进行的分析研

究工作，并在此基础之上，评价产生了中

国企业信用 500 强、中国制造业企业信

用 100 强、中国服务业企业信用 100 强、

中国民营企业信用 100 强、中国上市公

司信用 500 强。其中，中国企业信用 500

强为第 8 次发布，也是第 5 次由原来的

信用 100 强扩充为信用 500 强；中国制造

业企业信用 100 强、中国服务业企业信用

100 强为第 7 次发布；中国民营企业信用

100 强为第 6 次发布；中国上市公司信用

500 强为第 5 次发布，也是第 3 次由原来

的信用 100 强扩充为信用 500 强。

家、为这个世界服务更大的诚信。

第二，技术先进，质量优良。

第三，风险可控，效益保障。这也

是一场改革。我们讲的是企业和项目所

在地的政府、社会、生态、环境的风险

都可控，而不能只顾及企业自身的风险，

而忽略到对当地社会、当地人民、当地

环境的风险。作为企业肯定是追逐效益

的，但是绝对不能以追逐效益，去牺牲

项目所在国的经济社会环境。这也是一

种诚信的扩充。

最后提出开放合作，互利共赢。集

团强调，不是拿我们的先进技术、效率、

资金来帮助你们，而是从规划设计，从

运营上来分享中国在这个领域成功的经

验，包括失败教训。我们愿意和你们当

地企业一起精城合作，更愿意通过这种

世界级的项目，能为这个领域为贵国具

备建设运营管理这个世界级的项目有一

个自身的团队。

论坛上，国家发展改革委国际合作中

心副主任刘建兴、国家市场监督管理总

局发展研究中心副主任姚雷、中国人民

大学财政金融学院教授吴晶妹、国务院

国资委研究中心副主任彭建国等还共同

探讨了“信用经济时代的新机遇”议题。

刘建兴 ：                                             
新的消费热点更是新的投资热点

刘建兴说，从全球来看，整个世界经

济的增长速度进一步放缓，中国虽然是

6% 的增长速度是，但是经济确实面临一

个下行的压力。对于这种宏观形势变化

给企业造成的压力，大家应该以一种辩

证的观点来看。

第一点，一个行业在宏观上有下行，

可能有寒冬，但是对于有核心竞争力的

企业来说，确确实实要看到，整个行业

最痛的时候，就是你的机遇所在。没有

一批不合格的企业、没有核心竞争力没

有良心的企业倒下，是不可能成为真正

的有良心的、有核心竞争力的企业。

第二点，在这个大背景下来看机遇，

就是新兴产业的机遇。现在经济下行，

但是中国的经济是有韧劲、有空间的。

包括今后的消费，一些新的消费热点、

新的投资热点。新型基础设施的建设将

会是下一步投资方面的亮点。5G、人工

智能、互联网、物联网等等都是中国基

础设施方面独特的优势。    

姚雷 ：诚信体系建设和双公开适度
监管措施是重点工作

姚雷说，新兴市场监管机制以公开为

主要手段，重点监管为补充，以信用监

管为基础。除此之外，健全市场监管政

策体系和提高监管效果共同构成了目前

市场监管总局的一项工作职责，这个职

责是要建立统一的市场监管机制。其目

的是为降低制度性的交易成本、激发市

场活力，维护市场的公平诚信、营造更

好的营商环境。从这个角度来看，市场

监管和诚信建设密切关联，市场监管工

作与信用监管关系密切。

从司局的分类角度来看，专门的信用

监管司核心是三条。第一条是双公开制

度上进一步完善，把相关的事项进行整

合，同时落实无事不扰的概念。第二条

是在国家企业信用信息公示系统进一步

优化，包括信息的归集、信用的风险分

类分级、差异化措施等等。第三条是推

进市场协同监管和社会共治。关于诚信

体系建设和双公开适度监管措施是市场

监管部门下一步要重点推进的工作。

吴晶妹 ：                                                 
信用经济应按信用资本优化配置资源

吴晶妹说，过去市场经济阶段是按照

市场、资金实力、经济实力，主要是财

务势力来配置社会资源主要是财务实力

来配置社会资源。比如我们搞项目、申

请招投标、借贷，要有财务报表，看你

的注册资本、设备人员等等，这是看经

济实力。信用经济时代主要看获得信用

资本的水平和价值。如果没有信用，只

是有经济实力，财务报表再强，信用水

平很低，也是不行。

从学术角度来说，信用经济时代的

特征是信用资本参与资源配置，并且作

为新的标准优化资源。从社会信用体系

实践角度看，信用经济时代的特征就是

新构建了一批社会规则，包括怎么征信，

怎么评价信用评级等等。社会信用体系

建设和信用相关的这些规则都构成信用

经济时代的制度、管理办法。从企业和

个人的角度来说，这个信用经济时代就

是一个学习的时代。        

彭建国 ：                                            
信用经济时代 国有企业需带头

彭建国说，国有企业改革十个问题中

提到，将三年行动规划制定好。实际上

国有企业改革是两个方面。一是国有企

业的外部改革怎么创造好的环境；二是

国有企业外部改革。这两个方面的改革，

总体是市场化改革，把国有企业打造成

真正的市场主体。三年行动方案里面一

是产权制度的改革，这是基础。搞混改，

积极发展混合所有制经济。企业改革第

圆桌会议：信用经济时代的新机遇

二个最重要的点是创新能力，国有企业

改革的根本目的是要提高增强企业员工

的内生动力，这轮改革要解决员工的内

生动力问题。产权改革，公司治理改革，

机制搞活。

企业外部改革，三年行动方案里面，

一是国资监管；二是把国有企业怎么打

造成真正的市场主体，财务硬约束的问

题，而不是软约束；三是怎么削减和规

范补贴问题。通过改革，把国有企业打

造成真正的市场主体。作为一个好的市

场主体，一定是诚信的市场主体。中国

经过 40 年的发展，不差钱，但是缺信用，

这是最大的问题。为什么民营企业融资

难、融资贵？上市公司好的国有企业融

资成本是 5% 左右，信用价值在这里。资

本的利率和风险成正比，如果信用不好，

成本就高。怎么解决民营企业融资难、

融资贵的问题。首先一条要解决诚信问

题。国有企业有社会责任，是共和国的

长子，信用方面更要起到带头作用，引

导作用。
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