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河南召开省管企业党建工作述职评议会

2020 年 1 月 3 日上午，河南省政府

国资委党委召开 2019 年度省管企业党建

工作责任制述职评议会议，对过去一年

省管企业基层党建工作、党风廉政建设、

意识形态工作责任制落实情况进行回顾

检视，进一步压实管党治党政治责任，

推动省管企业党建工作全面从严、全面

从实、全面进步、全面过硬。党委书记

胡广坤出席会议并讲话，党委副书记、

主任李涛主持会议，省委组织部组织三

处处长赵巍楠出席会议。
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会上，10 户省管企业党委书记进

行了现场述职，刘孟连同志、王成中

同志、李晓寰同志分别就分管领域工

作进行点评。

会议指出，过去一年，在省委的坚

强领导下，省管企业各级党组织以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，认真学习贯彻习近平总书记调研指

导河南时的重要讲话和视察郑煤机时重

要指示精神，全面贯彻落实党的十九届

三中、四中全会精神和省委十届八次、

九次、十次全会部署，坚决扛起管党治

党政治责任，认真落实新时代党的建设

总要求，省管企业党的领导全面加强，

党建工作基层基础不断巩固，管党治党

政治责任逐级压实，意识形态工作向上

向好，党风廉政建设“清风劲吹”，推

动省管企业党的建设迈上新台阶，为省

管企业深化改革和转型发展提供了坚强

的政治保证。

会议强调，在看到成绩的同时，对

照新时代党的建设总要求和中央、省

委关于全面加强省管企业党的建设部

署安排，当前省管企业党建工作还存

在党委会权责界限不清晰、党建与业

务工作融合不充分、部分党组织基层

基础不牢固、意识形态工作有待提升、

党风廉政建设有待加强等问题和不足，

必须高度重视，从严从细列出问题清

单、责任清单、整改清单，以“钉钉子”

精神逐一对照检查、逐一落实责任、

逐一整改推进、逐一对账销号，确保

问题全部“清零”。

会议要求，省管企业要认真履行好

党委管党治党主体责任和党委书记抓

党建第一责任人责任，全面贯彻落实

党的十九届四中全会、省委十届十次

全会精神，不断增强省管企业党组织

的政治领导力、思想引领力、组织战

斗力、发展推动力、创新创造力和自

我净化力，以党的建设高质量推动企

业发展高质量。

会前，国资委党委成立三个专项调

研组对省管企业党建工作进行实地调研，

“深准严实”查找问题。

委党委委员，28 户省管企业党委

书记、副书记、纪委书记，部分企业基

层党组织书记、“两代表一委员”和基

层党员干部、群众代表，委机关相关处

室等 110 人参加会议，与会人员对述职

人履行党建工作责任制情况进行了现场

测评。

湖南省第五次地方立法理论研讨会暨湖南省

立法研究会第五次年会近日在长沙召开。全国人

大监察与司法委员会委员谢勇，湖南省人大常委

会副主任、湖南省总工会主席周农，湖南省人民

政府副省长许显辉出席会议并发表讲话。著名法

律维权学者，中国政法大学博士黄开堂撰写的论

文《我国行政立法的公众参与程序研究》获湖南

省第五次地方立法理论研讨会一等奖。

1977 年出生的黄开堂，做过大学教师、新闻

记者、高校研究员、中国法律援助志愿者， 担

任仲裁员、调解员、行业监督员、新闻观察员，

从事法律工作 20 多年，发表文章和论文 100 多

万字，出版专著多部，多次参加全国“两会”采

访报道及《庆祝新中国成立 70 周年大会》系列

活动的采访。

20 多年来，黄开堂帮助弱势群体和农民朋友

免费解答法律咨询、提供法律服务、办理法律援

助，先后被中央电视台、《法制日报》《中国青

年报》《湖南日报》等媒体予以报道。

曾作为中央法制媒体，《中国改革》杂志社，

《改革内参》的资深记者与著名法律维权学者，

20 多年来，成功办理过数起疑难复杂、农民法

在天瑞集团郑州水泥有限公司荥阳市芦庄矿山，

一些工人正忙着养护树苗，成排或者成片的树木闯

入眼帘，车辆驶过的地方，没带起半点尘土。若不

是提前了解了这里是矿山区，很难让人分辨出矿山

区与生态区的差异。

 建设绿色矿山，发展绿色矿山，是天瑞集团促

进生态文明建设、落实新发展理念的重要举措。近

年来，天瑞集团始终坚持生产开发和环境保护并举，

认真实施“高标准、严要求、重环保”，将资源开发、

安全生产与环境保护同步推进，实践企业与环境的

协调发展。

经济要发展，但人们赖以生存的自然环境却容

不得半点破坏。如何在寻求经济发展和保护生态环

境之间找到一个“平衡点”，成了天瑞集团矿山资

源开发与发展无法绕过的课题。

强化监管  打“持久战”

保护绿水青山，不能只打阵地战，要树立长远

目标，建立了长效机制，坚持打好“持久战”。

天瑞集团成立绿色矿山建设领导小组，多次

召开绿色矿山建设工作会议，在具体工作中，始

终坚持科学管护、建绿复绿，全面推行地质环境

保护、治理恢复、土地复垦监测等工作，同步推

进、统筹实施，保障矿山地质环境治理恢复及土

地复垦。同时，提出具体的治理方案，详细到各

个区域适合的树木、草种，定期安排专人对种植

树木和草种的成活率进行监测，及时对土壤培肥，

保证土质的提高。对未成活的树草随时进行补种

管护措施。

天瑞水泥集团负责人表示：“我们有责任有义

务为保护青山绿水贡献自己的一份力量，我们还将

采取一系列有效举措，持续推进绿色矿山建设，以

生态优先、绿色发展为导向，致力于实现节约高效、

环境美丽、矿区和谐的绿色发展新模式。”

全体动员 打造绿色矿山

绿色矿山建设的要求不仅仅是考验企业的技术、

资金等硬实力，更是考验企业的良心。

天瑞集团结合各个矿山实际，明确提出了资源

开发规划与生态环境保护同步、矿山开采利用与生

态修复治理同步的环保生态观。在天瑞人的眼里，

守护好绿水青山，是天瑞人的重要使命和责任。

2018 年起，天瑞集团动员矿山区全体员工积极

2019 年 12 月 25 日 下 午， 河 南 省 郏 县 长

桥镇一楼会议室举行了一场别开生面的“考

试”，即村两委干部扶贫应知应会知识测试。

据悉，类似这样的考试该镇已举行了 4 次，

这也是高质量落实郏县脱贫攻坚“五大活动”

的具体举措。

据了解，自郏县脱贫攻坚“大走访、大排查、

大起底、大整治、大提升”活动开展以来，长

桥镇高度重视，围绕“两不愁三保障”目标要求，

聚焦年度目标完成、工作成效提升，坚持目标

导向、问题导向、结果导向，扎实推动“五大

活动”，向纵深发展，进一步巩固了脱贫成效。

一是思想站位高。先后召开了党政班子联席

会、镇村干部大会、脱贫责任组和帮扶责任人

会议，集中学习“五大活动”实施方案，进一

步细化工作任务，制定工作措施，明确责任分

工，压实党政班子、村两委班子、脱贫责任组、

驻村工作队责任，要求全镇上下迅速掀起脱贫

攻坚总攻高潮。二是方式方法好。将全镇 1.6 万

农户列入排查范围，成立了书记、镇长、副书

记分别任组长的落实“五大活动”工作推进组，

以“双貌”改善和资料完成度、政策知晓度、

群众满意度“三度”提升为抓手，按照“进一
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湖南省第五次地方立法
理论研讨会召开

法学维权学者黄开堂获征文一等奖

天瑞集团：打造绿色矿山风景线

郏县长桥镇：
脱贫攻坚聚焦“五大活动”

律援助和社会公益案件；对复杂的申诉、抗诉案

件及腐败案件和社会问题，具有独特的法律分析

能力和提出有效解决方法的能力，为不少弱势群

体、企业排忧解难和讨回公道。

在研讨会的《立法质量与公众参与》专题发

言中，黄开堂说，党的十八大以来，以人民为中

心的科学立法，贯穿到立法的全过程；高质量的

立法，关乎社会方方面面，有利于社会和经济发

展，有利于维护社会的公平和正义。

近年来，他撰写的论文《推进湖南依法治省

的思路与对策》《习近平新时代的反腐倡廉建

设思想探析》《“四个全面”战略方法论探究》

《国家治理现代化的法治保障》先后获省级和

国家级奖项。

黄开堂获得“法律援助先进个人”“CCTV 

2006 年度三农人物” “2017 年度 CCTV 中国

法治人物候选人” “全国司法系统法律宣传先

进个人”等荣誉。被誉为法律维权的“京城四

虎”“用脚做学问的法学博士” “中国大学生

维权第一人”。

目前，黄开堂的主要研究和实践领域：冤

假错案预防和纠正、反腐败与廉政建设、案例

分析与评论、舆情防控与应对、企业法律风险

防控。

投入到矿山植被种植的劳动当中，每天除了正常工

作，员工们加班加点，自己动手到山下寻找可以种

植的草类植物，移植草皮到山上，植入土地，悉心

呵护照料。而今，大片的绿植在山地上铺开延伸，

形成了一道绿色的风景线。进入秋季后，当草类植

物进入后生长结籽期，集团还发动广大员工和家属

利用秋季期间，自发收集草籽，为来年春天矿山植

被种植做准备。

持续发力  成效显著

绿水青山就是金山银山，保护环境就是提升生

产力，改善环境就是发展生产力。

据介绍，天瑞郑州水泥有限公司自 2018 年 10 月

至今已投入 2000 余万元，完成治理绿化 170 余亩，

撒播草籽 6 万平方米，复垦土地 40 余亩，矿区环境

得到全面提升。

看到环境发生巨大变化，在矿山工作多年的工

人们特别有感触，“以前主要抓生产，有些方面容

易被忽略。现如今，矿山的环境真正让人感觉到‘青

山环绕、鸟语花香’。”成绩的背后，离不开强大

的支持保障，每前进一步都与保障工作密不可分，

如今我们周边环境变好了，空气清新了，我们打心

底高兴！”

郑州水泥有限公司只是天瑞集团众多水泥公司

的一个缩影。经过不懈推进绿色矿山建设，2019 年

8 月份以来，天瑞南召水泥、新登水泥纷纷以优异的

成绩通过绿色矿山验收。天瑞集团在建设绿色矿山

上，形成了上下联动、横向协同、合理共建绿色矿

山的新局面，天瑞集团旗下其他水泥公司也在积极

实践绿色矿山建设。

在未来的发展道路中，将“绿色”概念融入整

个企业建设的血脉中，逐步实践并超越绿色矿山的

内涵，将成为天瑞集团不懈的追求。

次门、吃一顿饭、进行一次夜谈、搞一次劳动”

的“四个一”要求，逐户走访排查，做好分析研判，

制定整改措施，推动“五大活动”落到实处。

三是工作纪律严。成立了督导组和扶贫“尖刀

班”，对镇村干部工作开展情况进行不定时督

导检查，坚持边查边改边提升，并实行一日一

上报，两日一通报的工作机制。每天召开班子会，

挖掘问题、理清思路，作出决策。同时，将落

实五大活动情况与镇干部评先评优和村干部绩

效工资挂钩，严肃处理工作作风不实的组织或

个人。四是活动效果佳。目前，已累计走访农

户 4323 户 11465 人，帮助群众修缮房屋 12 处，

提升户容户貌 40 次，解决农户矛盾纠纷 3 件次，

帮助贫困户落实各类补贴 6 件次，补充贫困户

信息 28 条，农户“双貌”明显改善和资料完成度、

政策知晓度、群众满意度“三度”进一步提升。

“‘五大活动’既拉近了干群关系，又巩固

了脱贫成效，同时还锤炼了我们基层干部队伍，

提升了业务水平，转变了干部作风。下一步，

我们将进一步增强责任感和紧迫感，推动‘大

走访、大排查、大起底、大整治、大落实’活

动向纵深开展，以更加务实的作风直击脱贫一

线，坚决打好打赢脱贫攻坚战！“该镇党委书

记张世卿说。

（作者单位系郏县长桥镇党政办）


